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ความรูเ้กี�ยว
กับการล่วงละเมดิทางเพศ

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
มีลักษณะอย่างใดบ้าง

     1 .กระ ทําการ ด้วยการ สัม ผัสทางกายที� มี ลักษณะ
ส่อไปในทาง เพศ เ ช่น  เ ช่น  การ จูบ  การโอบกอด
การ จับอ วัยวะ ส่วนใด ส่วนหนึ� ง  เป�น ต้น
     2 .กระ ทําการ ด้วยวาจา ที� ส่ อ ไปในทาง เพศ เ ช่น
ว �พากษ์ว �จ ารณ์ ร่ างกาย  พูดหยอกล้อ  พูดหยาบคาย
เป�น ต้น
     3 .กระ ทําการ ด้วยอา กัป กิร �ยา ที� ส่ อ ไป ในทาง เพศ
เ ช่น  การ ใ ช้สายตาลวนลาม การ ทํา สัญญาณหร �อ
สัญลักษณ์ใด  ๆ  เป�น ต้น
     4 .การแสดงหร �อ สื� อสาร ด้วยว �ธีการ ใด  ๆ  ที� ส่ อ
ไป ในทาง เพศ เ ช่น  แสดง รูปลามกอนาจาร  ส่ ง
จดหมาย  ข้อความ  หร �อการ สื� อสาร รูปแบบอื�น
เป�น ต้น
     5 .การแสดงพฤติกรรมอื�น ใด ที� ส่ อ ไปในทาง เพศ
ซึ� ง ผู้ ถูกกระ ทํา ไ ม่ พึ งประสง ค์หร �อ เ ดือด ร้อน รําคาญ 



ผูล่้วงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ เป�นใครได้บา้ง

กระทําต่อข้าราชการ ไม่ว่าจะเป�น
ข้าราชการประเภทใด เช่น เป�นข้าราชการ
ครู ข้าราชการพลเรอืน ข้าราชการ
พลเรอืนในมหาวิทยาลัย ข้าราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�กฎหมาย
บัญญัติใหเ้ป�นข้าราชการ เช่น
กรุงเทพมหานคร องค์การบรหิารส่วน
จังหวัด

1
กระทําต่อผู้รว่มปฏิบัติงาน เช่น พนักงาน

ราชการ ลูกจ้างประจาํ ลูกจ้างชั�วคราว
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้อง

ถิ�น อสม.ที�รว่มทํางาน เป�นต้น
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ต้องกระทําในสถานที�ใดบา้ง
ต้องยินยอมใหก้ระทําหรอืไม่ 1

2

3

ในสถานที�ปฏิบัติราชการ

นอกสถานที�ปฏิบัติราชการ

ผู้ถูกกระทํา มิได้ยินยอมต่อการ
กระทําหรอืทําใหผู้้ถูกกระทําเดือด
รอ้นราํคาญ 



จุลสารขา่ววนัิยและคณุธรรม

เคสที�เกิดขึ�นจรงิ 
ของกระทรวงสาธารณสขุ



ไอ้ไบจ้ะ๊เอ๋
นายศักดิ� ตําแหน่งพยาบาลเทคนิคชาํนาญงาน ได้ไปงานเลี�ยงและกลับมาที�โรงพยาบาล เมื�อวัน

ที� 8 ธนัวาคม 2553 เวลาประมาณ 23.30 น. เพื�อจะขึ�นปฏิบัติงานเวรดึกที�ตึกผู้ป�วยใน โดย
นายศักดิ� มีอาการมึนเมามาด้วย เมื�อมาถึงได้จอดรถที�หน้าตึกผู้ป�วยในและเดินออกไปที�หน้ามุข
ตึกผู้ป�วยใน ยืนป�สสาวะหนัออกไปทางด้านถนนสาธารณะซึ�งขณะนั�นนางสาวนํ�าอ้อย ตําแหน่ง

พยาบาลเทคนิคปฏิบัติการ กําลังอยู่เวรที�ตึกผู้ป�วยในพอดี จึงต่อว่านายศักดิ� เมื�อนายศักดิ�
ได้ยินก็หนัอวัยวะเพศของตนเดินตรงเข้ามาที�นางสาวนํ�าอ้อย โดยไม่ได้รูดซปิกางเกง นางสาว

นํ�าอ้อยจึงพูดต่อว่านายศักดิ� จากนั�นนายศักดิ�ก็มาที�ตึกผู้ป�วยในและเป�ดแผ่นซดีีซึ�งเป�น
ภาพยนตรป์ระเภทลามกอนาจารและเป�ดเสียงดังโดยมีเจตนเพื�อใหน้างสาวนํ�าอ้อยได้ยินด้วย

พฤติการข์องนายศักดิ� ดังกล่าว เป�นความผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรง ฐานกระทําอันเป�นการล่วง
ละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ ตามมาตรา 82(8) ประกอบ 84 แหง่พระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือนจาํนวน 5% เป�นเวลา 3 เดือน 
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ซไีมด่เีลย
นายสิ�นคิด ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ ซึ�งเป�นพ่อหม้าย ได้รูจ้ักกับ

นางสาวแก้ว ซึ�งเป�น อสม.และมีการทํางานรว่มกัน ทั�งคู่ได้มีการส่งข้อความติดต่อกัน
ทาง E-mail หลายครั�ง ต่อมาวันที� 10 พฤศจิกายน 2553 นายสิ�นคิด ได้ส่งข้อความ
ทาง E-mail ลามกหยาบคายชกัชวนใหม้ีเพศสัมพันธด์้วย ต่อมานายสิ�คิด ได้ฝากแผ่น
ซดีีกับ อสม.คนอื�น นําไปใหกั้บนางสาวแก้ว เมื�อนางสาวแก้ว เป�ดแผ่นซดีีดู ก็พบว่าเป�น

ภาพเปลือยของนายสิ�นคิด จนมองเหน็อวัยวะเพศ และในแผ่นซดีียังมีภาพยนตรล์ามกที�
แสดงการรว่มเพศระหว่างชายหญิงด้วย พฤติการณ์ชองนายสิ�นคิด ดังกล่าว เป�นความ

ผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรง ฐานกระทําอันเป�นการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ ตาม
มาตรา 82(8) ประกอบ 84 แหง่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551

ลงโทษตัดเงินเดือนจาํนวน 5% เป�นเวลา 2 เดือน 
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คิดถึงตอนเที�ยงคืน
นายเมา ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ และนางสาวแป�งรํ�า ตําแหน่งพยาบาลเทคนิคปฏิบัติ
การ พักอาศัยอยู่ในบ้านพักโรงพยาบาล เมื�อวันที�่ 13 ธนัวาคม 2553 เวลา 23.30 น. นายเมา มี
อาการเมาสุราและได้ใชเ้ท้าพังประตูบ้านพักของนางสาวแป�งรํ�า โดยขณะนั�นนางสาวแป�งรํ�า พักอยู่
บ้านพักชั�นล่างเพียงคนเดียว นายเมา ได้ตรงเข้าไปหานางสาวแป�งรํ�า และพูดเป�นภาษาอีสานว่า
"ขอเฮ็ดจักเถื�อได้บ่อ" ซึ�งแปลว่า ขอมีเพศสัมพันธกั์บนางสาวแป�งรํ�าด้วย นางสาวแป�งรํ�าได้รอ้ง
เรยีกใหค้นชว่ยและโทรศัพท์เรยีกยามและเจ้าหน้าที�คนอื�นใหม้านําตัวนายเมา ออกไป โดยนายเมา
อยู่ในอาการมึนเมาและบอกกับยามว่า "คิดถึงนางสาวแป�งรํ�ามาก และจะมาคุยกับเขา" นายเมารบั
สารภาพว่าตนได้กระทําความผิดดังกล่าวจรงิ เนื�องจากตนขาดสติและตนเองแอบรกันางสาวแป�ง
รํ�า มานานแล้ว พฤติการณ์ขางนายเมา ดังกล่าว เป�นความผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรง ฐานกระทําอัน

เป�นการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ ตามมาตรา 82(8) ประกอบ 84 แหง่พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือนจาํนวน 5% เป�นเวลา 1 เดือน 
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นํ�ามนัหมด
นายหื�น ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ ได้รูจ้ักกับนางสาวโฉมฉาย ตําแหน่งพยาบาล
วิชาชพีชาํนาญการ โดยทั�งคู่ได้มีการติดต่อกันทางโทรศัพท์เป�นระยะๆ และได้นัดกันไปรบัประทาน
อาหารที�รา้นอาหารแหง่หนึ�ง โดยทั�งคู่นั�งรถไปด้วยกัน ระหว่างทางนายหื�นได้จอดรถรมิถนนอ้างว่า
นํ�ามันหมด นายหื�นได้กระชากตัวของนางสาวโฉมฉายเข้าไปโอบกอดและไซรซ้อกคอของนางสาว
โฉมฉายพรอ้มกับดูดปากโดยใชล้ิ�นของตนดันเข้าไปในปากของนางสาวโฉมฉาย นางสาวโฉมฉาย
ดิ�นรนป�องกันตัวและได้กัดลิ�นของนายหื�นอย่างแรงจนมีเลือดออก พฤติการณ์ของนายหื�น ดัง
กล่าว เป�นความผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรง ฐานกระทําอันเป�นการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ

ตามมาตรา 82(8) ประกอบ 84 แหง่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 
ลงโทษตัดเงินเดือนจาํนวน 5% เป�นเวลา 1 เดือน
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อยา่งนี�ต้องเจอตีน
นายยอดชาย ตําแหน่งสาธารณสุขอําเภอ ได้พยายามปลุกปลํ�ากระทําอนาจาร นางสาวสวย ตําแหน่ง

เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน ซึ�งเป�นผู้ใต้บังคับบัญชา เหตุเกิดเมื�อวันที� 25 พฤศจิกายน 2553
เวลาประมาณ 17.30 น. ขณะที�นางสาวสวย อยู่เวรรกัษาทรพัย์สินของทางราชการบนอาคารของ

สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอ นายยอดชายได้ไปดื�มสุราแล้วเข้ามาทํางาน ขณะนั�นนางสาวสวย กําลัง
จัดเตรยีมพุ่มผ้าป�าเพื�อจะนําไปสมทบกับทางที�ว่าการอําเภอ เมื�อนายยอดชายมาถึงก็เป�ดประตูหอ้ง

แล้วเข้าปลุกปลํ�านางสาวสวยโดยนั�งทับที�ตักและใชม้ือป�ดปากของนางสาวสวย นางสาวสวยได้รอ้งให้
คนชว่ยและต่อสู้ขัดขืน และนางสาวสวยได้ใชเ้ท้าของตนถีบไปที�บรเิวณเป�ากางเกงของนายยอดชาย
จนจุกท้อง จากนั�นเจ้าหน้าที�คนอื�นและชาวบ้านที�อยู่บรเิวณใกล้เคียงได้ยินเสียงรอ้งจึงเข้ามาชว่ย

เหลือไว้ได้ทัน พฤติการณ์ของนายยอดชาย ดังกล่าว เป�นความผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรง ฐานกระทํา
อันเป�นการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ ตามมาตรา 82(8) ประกอบ 84 แหง่พระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือนจาํนวน 5% เป�นเวลา 3 เดือน
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ยงัไมเ่สรจ็
นายกระหาย ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงพยาบาลชุมชน ได้แต่งกายชุดนอนใส่กางเกงขาสั�นและเสื�อคอกลมสีขาว เข้ามาที�

โรงพยาบาลเมื�อเวลาประมาณ 20.00 น. แล้วไปที�หอ้งทํางานของตน ปรากฏว่าผ้าก๊อสที�ป�ดแผลบรเิวณต้นขาของ
นายกระหายที�ป�ดไว้นั�นหลุดออกมา นายกระหายจึงโทรศัพท์ไปที�หอ้งฉุกเฉินเพื�อขอพลาสเตอรม์าป�ดใหม่ ขณะนั�น

นางสาวนกน้อยพยาบาลเวรหอ้งฉุกเฉินเป�นผู้รบัสาย นางสาวนกน้อยได้นําพลาสเตอรม์าให ้เมื�อมาถึงนายกระหายได้
ขอใหน้างสาวนกน้อย ชว่ยติดพลาสเตอรใ์หพ้รอ้มกับลุกขึ�นจากเก้าอี�และถอดกางเกงขาสั�นรูดลงไปที�หวัเข่าโดยที�นาย
กระหายไม่ได้ใส่กางเกงชั�นใน จากนั�นนายกระหาย ก็ไปนั�งที�เก้าอี� นางสาวนกน้อยถามว่าจะใหติ้ดพลาสเตอรต์รงไหน
นายกระหายได้ชี�ไปที�บรเิวณขาด้านซา้ยซึ�งมีผ้าก๊อสพันอยู่โดยขอบผ้าก๊อสด้านบนอยู่หา่งจากขาหนีบประมาณ 10

เซนติเมตร เมื�อนางสาวนกน้อยติดด้านหน้าเสรจ็แล้ว แต่นายกระหายบอกว่ายังไม่เสรจ็และชี�ไปที�ตรงอวัยวะเพศของ
ตน นางสาวนกน้อย เข้าใจว่าใหติ้ดพลาสเตอรต์รงด้านในต้นขาซา้ย เมื�อนางสาวนกน้อย ก้มลงเพื�อจะติดพบาสเตอรใ์ห้
กับนายกระหาย นายกระหายก็ยื�นมือเข้ามาจับมือของนางสาวนกน้อย แล้วดึงลงไปเพื�อจะใหไ้ปจับที�อวัยวะเพศของตน
ด้วยความตกใจนางสาวนกน้อยจึงพยายามดึงมือกลับสุดแรงและสะบัดหลุดออกไป จากนั�นก็วิ�งรอ้งไหอ้อกมาแล้วกลับ

ไปที�หอ้งฉุกเฉิน พฤติการณ์ของนายกระหายดังกล่าว เป�นความผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรง ฐานกระทําอันเป�นการล่วง
ละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ ตามมาตรา 82(8) ประกอบ 84 แหง่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน

พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือนจาํนวน 5% เป�นเวลา 3 เดือน
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กระทิงแดงแรงฤทธิ�
นายพิทักษ์ ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ และนางสาวบัว ตําแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข
ปฏิบัติงาน เมื�อวันที� 5 ธนัวาคม 2553 ข้าราชการทั�งสองคนได้ขับรถจักรยานยนต์ไปซื�อของและไปเที�ยว
งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาที�ในตัวจังหวัดด้วยกัน ได้กลับมาถึงบ้านพักของสถานีอนามัยเวลาประมาณ
20.00 น. โดยทั�งคู่เป�นคนโสดและพักอยู่บ้านพักกันคนละหอ้ง โดยปกติในเวลากลางคืนนางสาวแจ๋วสาว
ชาวบ้าน จะมานอนเป�นเพื�อนนางสาวบัวที�บ้านพักด้วย แต่ในวันที�เกิดเหตุนางสาวแจ๋ว พาพ่อที�เจ็บหนักไป
ส่งที�โรงพยาบาลในตัวจังหวัดอย่างกะทันหนัและนํากุญแจบ้านพักติดตัวไปด้วย เมื�อนางสาวบัวกลับมาจึง
เข้าบ้านพักไม่ได้ นายพิทักษ์จึงบอกใหพ้ักที�บ้านพักของตนและสัญญาว่าจะไม่ทําอะไร โดยตนจะนอนอยู่
นอกหอ้ง นางสาวบัวเชื�อใจจึงยอมพักที�บ้านพักของนายพิทักษ์ ครั�งตกดึกนายพิทักษ์แอบย่องเข้าไปหา
นางสาวบัวและใชกํ้าลังเข้าปลุกปลํ�า ขณะนั�นนางสาวบัวเหลือบไปเหน็ขวดกระทิงแดงเปล่าใบหนึ�งวางทิ�ง
อยู่ในหอ้ง จึงหยิบขวดกระทิงแดง ตีไปที�ศรษีะของนายพิทักษ์จนแตกและมีเลือดไหลออกมาจนต้องเย็บ

แผลหลายเข็ม พฤติการณ์ของนายพิทักษ์ดังกล่าว เป�นความผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรง ฐานกระทําอัน
เป�นการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ ตามมาตรา 82(8) ประกอบ 84 แหง่พระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือนจาํนวน 5% เป�นเวลา 3 เดือน
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จบัทกุที�
นายบุญมา ข้าราชการ เมื�อปฏิบัติงานเสรจ็แล้วได้เดินออกมาจากหอ้งทํางานและได้พบกับ

นางบุญมี ข้าราชการซึ�งกําลังปฏิบัติหน้าที�อยู่ นายบุญมาได้ใชกํ้าลังผลักดันตัวของนางบุญมี
เข้าไปภายในหอ้งทํางานของตนแล้วกระทําอนาจารลวนลามโดยใชม้ือจับแขนทั�งสองข้างของ

นางบุญมีไว้ นางบุญมีพยายามต่อสู้ดิ�นรนขัดขืน แต่ไม่สามารถสู้แรงของนายบุญมาได้ นายบุญ
มากระชากตัวของนางบุญมีเข้าไปอีกหอ้งหนึ�งแล้วใชม้ือโอบกอด พยายามจูบปาก และจับเต้านม
ของนางบุญมี ต่อมามีคนส่งเสียงเรยีกชื�อของนางบุญมาจึงได้ปล่อยมือ และนางบุญมีหลุดออก

มาได้ พฤติการณ์ของนายบุญมา ดังกล่าว เป�นความผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรง ฐานกระทําอัน
เป�นการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ ตามมาตรา 82(8)  และฐานไม่รกัษาชื�อเสียงของตนและ

รกัษาเกียรติศักดิ�ของตําแหน่งหน้าที�ราชการของตนมิใหเ้สื�อมเสีย ตามมาตรา 82 (10) และ
มาตรา 84 แหง่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 ลงโทษตัดเงินเดือนใน

อัตรารอ้ยละ 4 ของเงินเดือนที�ได้รบั ในวันที�มีคําสั�งลงโทษ เป�นเวลา 3 เดือน
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เกือบไป
นายมดดาํ ข้าราชการพลเรอืนสามัญ ขณะที�นายมดดาํ กําลังปฏิบัติงานอยู่ในหอ้งทํางานคนเดียว
นางสาวแดงซึ�งเป�นลูกจ้างประจาํในหน่วยงานเดียวกันได้เข้าไปติดต่องานกับนายมดดาํ เมื�อนาย
มดดาํเหน็นางสาวแดงเข้ามาจึงเข้าไปกระทําการโอบกอด ลูบคลาํรา่งกายของนางสาวแดง และ
นางสาวแดงได้ย่อตัวมุดหลบออกมาจากการกอดรดัได้ และแจ้งใหห้วัหน้างานทราบ หลังจากนั�น

นางสาวแดง ได้ไปแจ้งความกับพนักงานสอบสวนและมีการเรยีกตัวนายมดดาํ มาสอบสวน และนาย
มดดาํได้ยินยอมจ่ายค่าเสียหายใหกั้บนางสาวแดง เป�นเงินจาํนวน 20,000 บาท และนางสาวแดงก็
ไม่ติดใจเอาความในทางอาญากับนายมดดาํอีกต่อไป พฤติการณ์ของนายมดดาํ ดังกล่าว เป�นความ
ผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรง ฐานกระทําอันเป�นการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ ตามมาตรา 82(8)

และมาตรา 84 แหง่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 
ลงโทษลดเงินเดือนในอัตรารอ้ยละ 4 ของเงินเดือนที�ได้รบั ในวันที�มีคําสั�งลงโทษ 
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เทคนิคพเิศษ
นายหื�น ข้าราชการพลเรอืนสามัญ ได้ตรวจรา่งกายของนางสาวสวย ซึ�งมีอาการปวดท้องและท้อง
เสียก่อนที�จะมาโรงพยาบาล โดยดึงเสื�อของนางสาวสวยขึ�นไปถึงบรเิวณหน้าอกจนเหน็นมทั�งเต้า
นางสาวสวยพยายามใชม้ือป�ดแต่นายหื�นก็ดึงเสื�อชั�นในขึ�นแล้วใชม้ือจับที�นม 1 ครั�ง โดยจับแบบกํา
มือในลักษณะควํ�า จากนั�นได้บอกใหห้ายใจเข้าลึก ๆ 3 ครั�ง และย้ายมือมากดที�หน้าอก แล้วเลื�อนมือ
มากดที�บรเิวณท้อง ต่อมานายหื�นก็เลื�อนมือสอดเข้าไปในกางเกงจับที�บรเิวณหวัหน่าว แล้วถามว่า

เจ็บหรอืไม่ เมื�อบอกว่าไม่เจ็บ นายหื�นก็พูดว่าไม่ได้เป�นอะไรมาก แค่กินอาหารสกปรกเข้าไปจึงท้องเสีย
และบอกว่าจะใหนํ้�าเกลือและใหน้อนดูอาการไปก่อน นางสาวสวยได้สอบถามนางสมศร ีพยาบาลหน้า
หอ้งตรวจโรคว่าคนไข้ปวดท้องทําไมเวลาตรวจต้องเป�ดเสื�อและจับนมด้วย นางสมศรพูีดกับนางสาว

สวยว่าใหล้องถามแพทย์คนอื�นดูอีกทีโดยบอกว่าอาจเป�นเทคนิคพิเศษในการตรวจของหมอก็ได้
พฤติการณ์ของนายหื�นดังกล่าว เป�นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง ฐานกระทําการอันได้ชื�อว่าเป�นผู้

ประฑฤติชั�วอย่างรา้ยแรง ตามมาตรา 95 (4)  ลงโทษปลดออกจากราชการ
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สิ�งที�ควรกระทําเมื�อถกูลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ

  (1) แสดงออกทันทีวา่ไมพ่อใจในการกระทําของผูก้ระทํา และถอยหา่งจากการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
  (2) สง่เสยีงรอ้งเพื�อใหผู้ก้ระทําหยุดการกระทําและเรยีกผูอื้�นชว่ย
  (3) บนัทึกเหตกุารณ์ที�เกิดขึ�นดว้ยการบนัทึกเสยีง บนัทึกภาพถ่าย หรอืบนัทึกคลปิวดีทัิศน์ (video clip) (หากทําได)้
  (4) บนัทึกเหตกุารณ์ที�เกิดขึ�นเป�นลายลกัษณ์อักษรทันทีที�เหตกุารณ์เกิดขึ�น โดยจดบนัทึกวนั เวลา และสถานที�เกิดเหต ุคํา
บรรยายเหตกุารณ์ที�เกิดขึ�นสั�น ๆ ซึ�งของพยานและ / หรอืบุคคลที�สามซึ�งถกูกลา่วถึงหรอือยูใ่นเหตกุารณ์
  (5) แจง้ป�ญหาที�เกิดขึ�นใหบุ้คคลที�ไวว้างใจทราบทันที
  (6) หารอืเหตกุารณ์ที�เกิดขึ�นกับเพื�อนรว่มงานหรอืเพื�อนและแจง้ป�ญหาที�เกิดขึ�นกับผูบ้งัคับบญัชา บุคคลหรอืหน่วยงานที�รบั
ผิดชอบ ดว้ยตนเอง โดยอาจใหเ้พื�อนรว่มงานเป�นที�ปรกึษาหรอืรว่มเป�นเพื�อนก็ได้
  (7) กรณีผูถ้กูกระทําอาย / กลวั อาจใหเ้พื�อนมาแจง้แทน แต่ต้องไดร้บัความยนิยอมจากผูถ้กูกระทํา


